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Como ler o relatorio

As referéncias utilizadas ao longo do docu-
mento se desdobram em diferentes formas de
leitura do Relatério. Assim, além da leitura
linear, é possivel navegar entre os conteddos
de acordo com as diretrizes de reporte
adotadas:

INDICADORES ~ GRI: no inicio de cada
subcapitulo apresentamos os indicadores
que serdo reportados, por meio das siglas
“GRI-". A lista completa dos indicadores pode
ser encontrada ao final deste relatério.

PACTO GLOBAL: a fim de demonstrar nossa
evolucdo nos principios do Pacto Global,
reportamos no indice de Contedido GRI a
correlagdo entre os indicadores de diretriz e
cada um dos principios.

SELO MOTIVAR: metodologia aplicada com

base na integracdo dos padrdes de

sustentabilidade internos visando a
certificagdo ambiental e aplicacdo pratica da

metodologia nas lojas.

SUSTENTAUEI

OBIJETIVOS DO
SUSTENTAVEL (ODS)
racdo a nossa adesdo aos ODS, apontamos
a relacdo do conteldo de cada capitulo
com as metas no Mapa de ODS.

DESENVOLVIMENTO
: tendo em conside-

Capitais:
Natural Intelectual
RO A
(- 00
DAl
Social e de
Relacionamento Humano
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Mensagem do Grao-Mestre

102-14

A Macgonaria atua no autoaperfeicoamento do homem para, a
partir dele, transformar a Sociedade. Secular, a Instituicao
mantém suas tradicdes ao mesmo tempo em que possui a
capacidade de ser um organismo vivo e dinamico, que
acompanha os desafios de cada periodo e contexto. O seu
compromisso com as causas da Sociedade baseia suas
acoes, gerando grandes legados, tendo cada membro e seus
familiares como ferramentas para alcancar um mundo cada
dia melhor.

Nesse sentido, a sustentabilidade é tema de direto interesse
e responsabilidade para nés. E inegavel o papel que esse
assunto ocupa atualmente e a seriedade com que
precisamos olhar para os desafios que nos sdao impostos
nesse sentido. Neste cenario, a Ordem Magonica tem muito
a contribuir, pois ela é universal e espalha-se por todos os
recantos deste planeta. Seus pilares libertarios e racionais,
sua doutrina de caridade e esperanga, abriga o melhor do
homem e da humanidade.

Como sabemos, a sustentabilidade é o dever basico de
qualquer individuo. E nés, Grande Oriente do Brasil — Parana,
enquanto Instituicio presente no Parana, estamos na
vanguarda em termos de comprometimento com tal tema,
inclusive por meio da adesao direta aos ODSs (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) da ONU (Organizacdo das
Nagdes Unidas). Estamos indo além da governanga,
envolvendo as dimensdes ambientais e sociais que também
estamos aprimorando por meio da certificacdo Selo Motivar.

Toda essa acao so é possivel pois ja encontramos em nossa
jurisdicdo um compromisso enorme de todo o ecossistema
organizacional com o tripé sustentabilidade, governanca e
social. O que estamos fazendo ¢é potencializar esse
compromisso real com a Sociedade, nos utilizando de
instrumentos que permitam a validacdo do trabalho e a
padronizagdo de avaliagao do que temos feito.

Quero convida-los a ler este relatério e acompanhar
detalhadamente um pouco do que foi realizado em 2022,
diretamente pela administracao estadual. Esperamos que
esse documento seja inspirador e que possamos relatar, com
todo o padrao necessario, todas as iniciativas que certamente
transbordam além da administracdo, em cada ente que
compoe nossa grande organizagao.

Permanece o trabalho sério, planejado e contribuindo para um
futuro sustentavel!

Saudacoes,

Grao-Mestre
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MACONARIA

A Histéria da Magonaria se divide em duas partes principais:
medieval/operativo e moderno/especulativo. Focamos
exclusivamente nesses dois aspectos, que permitem uma
compreensao total dos caminhos histéricos percorridos pela
Ordem.

O primeiro momento registrado na histéria remonta ao contexto de
construgcdes realizadas no periodo medieval. Associacdes e
Guildas reuniam trabalhadores e guardavam os segredos das
profissdes, o fazendo de modo a serem confiados a poucos, apds
um demorado tempo de aprendizado.

Naquela época, os trabalhadores, reunidos em associagdes ou
Guildas, tinham seus servicos contratados para construcao de
palacios, catedrais, mausoléus, pontes, etc. A palavra macom,
inclusive, tem relagao com esse cenario; vem do francés e quer
dizer “pedreiro”. Justamente por efetuarem o trabalho manual,
ficaram conhecidos como macons operativos, ou seja, eram
pedreiros de fato e praticavam este oficio.

S6 no final da Idade Média, quando a construcdo de catedrais estava
em declinio, é que a Magonaria comecou a aceitar outras pessoas que
nao eram pedreiros de oficio. A Instituicdo se tornou, entao, um grupo
que se dedica a liberdade de pensamento e de expressao, a liberdade
religiosa, politica e contra qualquer absolutismo. Como ndao eram
profissionais da arte da construgao, estes macons foram rotulados de
“aceitos”. O resultado dessa evolugao importante foi o inicio da
Macgonaria Moderna, tal como é conhecida atualmente.

Em 1717, quatro Lojas Macgdnicas, que se reuniam em Londres, na
Inglaterra, formaram a primeira Grande Loja do Mundo, instituicdo que
passou a reconhecer outras Lojas, Grandes Orientes e Grandes Lojas
em muitos paises. Desde entdo, a Maconaria vem ocupando espago de
destaque na Sociedade, participando de grandes momentos histéricos
da Humanidade e se consolidando como a maior e mais antiga
fraternidade existente no mundo.

GOB -PR

Grande Oriente do Brasil - Parana
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Sobre o Grande Oriente do Brasil - GOB/PR

Pouco tempo apds a proclamacao da Independéncia do
Brasil (07 de Setembro de 1822), quando ainda a Comarca
de Curitiba pertencia a Provincia de Sao Paulo, ja se fundava
em Paranagua a Loja Unido Paranaguense (23 da Marco de
1837) e em Curitiba era fundada a Loja Fraternidade
Coritibana (01 de Abril de 1845) e em 15 de Junho de 1847,
em Morretes surge a Loja Conciliagdo Morreteana. Era o
inicio da Magonaria Paranaense.

Em 19 de outubro de 1927, ocorreu a formalizacao de uma
Instituicdo para gerenciar a Ordem Magdnica no Parana. Por
meio do Decreto n® 878, ocorreu a criacdo do Grande
Oriente Estadual do Parana, trabalhando sob seus auspicios
e com sede na cidade de Curitiba — PR. Seu primeiro Grao-
Mestre foi o Dr. Affonso Camargo, presidente da Provincia
do Parana, durante o primeiro semestre de 1928.

Abrangéncia Geral e Sede

Sede administrativa

R. Pedro Huk, 87

Uberaba, Curitiba - PR
(41) 3365-1900

A partir do segundo semestre de 1928, devido a sua
renuncia, foi eleito e empossado Grao-Mestre, Dr. Petit
Carneiro, notorio médico paranaense, que dirigiu o Grande
Oriente Estadual do Parana até 1932. Apods, foi eleito
Grao-Mestre José Carvalho de Oliveira, o qual nao foi
empossado, devido a suspensdo das atividades pelo
Grande Oriente do Brasil, e, por forca do Decreto n® 997 de
1° de agosto de 1932, extinguiu o Grande Oriente Estadual
do Parana.

Em 09 de fevereiro de 1952 foi refundado e autorizado a
funcionar pelo Grande Oriente do Brasil através do Decreto
n°®1.291 de 24 de marco de 1952 com o nome de Grande
Oriente do Parana e passou a ser federado ao Grande
Oriente do Brasil.

GOB/PR

Abrangéncia de 59 cidades no estado

Sede - Curitiba

Depois de um novo periodo de suspensao, o Grande
Oriente no Estado do Paranad foi reinstalado pelo
Grande Oriente do Brasil em 24 de junho de 1979
com a denominacdo Grande Oriente do Estado do
Parana, permanecendo federado ao Grande Oriente
do Brasil.

Em 24 de marco de 2001, por forca de Emenda
Constitucional ~ promulgada pela  Assembleia
Legislativa Macbnica do Grande Oriente do Brasil, seu
nome foi alterado para Grande Oriente do Brasil -
Parand, mantendo-se integrado ao regime federado.

102-1, 102-5, 102-6, 102-7

Perfil da Instituicao

Instituicdo com personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de
ambito estadual, com sede e foro na
cidade de Curitiba, capital do Estado do
Parana.

102-3,102-4,102-6


https://www.google.com/search?q=gob+pr&oq=gob+pr+&aqs=chrome.0.69i59l2j0i512l3j69i60l3.1852j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

€I Principais acoes apoiadas pelo GOB-PR

1) Formacdo educacional complementar de seus membros e
familiares.

2) Incentivo a saude de qualidade, com a¢Bes de vacinacdo, plano de
saude, campanhas de doacdao de sangue e medula éssea, entre outros;

3) Apoio a Sociedade carente; “"

4) Campanha de reducdo da fome; %

5) A¢Bes de protecao ao meio ambiente.

102-3,102-4,102-6
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Nossas certificacdes e reconhecimentos

102-1,102-5, 102-6, 102-7

Trabalhar para alcancar os Objetivos Globais tornara o mundo melhor para as geracoes futuras, essa € uma oportunidade para mudar
nosso mundo. Entendemos que podemos e devemos fazer algo para erradicar a extrema pobreza, a fome e o sofrimento
desnecessario, e podemos construir uma comunidade mundial que prové a todos os seus cidadaos o direito igual para viverem suas
vidas em plenitude — tudo isso sem prejudicar o planeta. Conheca as nossas certificacoes em prol da qualidade, meio ambiente e
sociedade.
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Missao

102-16

Coordenar, incentivar e apoiar a integragao e
o desenvolvimento das atividades macdnicas
e institucionais no Estado do Parana.

GOB/PR em nUmeros

LOJAS

Visao Valores
10ZE 102-16
Ser modelo de exceléncia na pratica * Modernizagdo com respeito as
dos principios da Maconaria. leis e tradicbes magonica;
e Desenvolvimento Humano;
¢ Responsabilidade;
e Integracao e Comprometimento
institucional e social;
e Educacao Maconica continuada.
Total de Total de membros da Cidades
colaboradores familia maconica abrangidas

102-3,102-4,102-6



Temas Materiais:
Grao-Mestre
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Inovagado e Relacionamentos  Aliangase Investimento Impacto ambiental
sustentabilidade com colaboradores Parcerias social e influéncia
econdmica e membros na sociedade
Materlalldade 1. Inovagdo e sustentabilidade
GRI 2-29/3-1/3-2/3-3 LéJ econdmica
- L <Dt 2. Relacionamento com
A base para a elaboracdo deste relatério é a w laborad
matriz de materialidade da instituicdo. § B o ' oradores .
Seguindo o que estabelece a nossa Politica de <D( G 3. Aliancas e parcerias
Sustentabilidade, essa matriz deve ser revisada < 4. Investimento social e influéncia
oes_ mbientais e > R
comunidade anualmente, sendo 2024 a data da proxima 5 na sociedade
atualizagdo. w 5. Impacto ambiental
Os sete topicos mais relevantes foram % 6. Mudancas climaticas
definidos como os temas materiais do GOB-PR. a
O toépico “Impacto ambiental” foi considerado

PERSPECTIVA DA DIRETORIA
como um tema transversal, que deve ser

analisado conjuntamente em todas as
discussdes da nossa materialidade.
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Temas Materiais:

Cadeia de valor Relacao GRI

Topicos materiais

Garantir solugdes e servicos de
qualidade a toda familia magonica

Fornecedores, parceiros, obreiros. GRI 418-1

Garantir que o0s negodcios sejam
conduzidos de forma ética e
contribuam para a responsabilidade
socioambiental dos clientes

GRI 205-3, GRI 406-1, GRI
408-1, GRI 409-1, GRI 411-1,
GRI 419-1

Fornecedores, parceiros, obreiros,
colaboradores.

Gerenciar impactos sobre o meio
ambiente

GRI 301-1, GRI 301-2, GRI

Colaboradores e obreiros 302-4, GRI 305-5
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Integracao ESG

102-18

Ciente da importancia da sustentabilidade nos processos internos
da instituicdo, o GOB/PR assume continuamente o compromisso
com os objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS's) por
meio da integracao da metodologia do Selo Motivar que buscar
aplicar os padrdes ESG e de sustentabilidade.

Diagnostico operacional

Integracao das acoes

Resultados

Etica e transparéncia

Com a cultura organizacional sustentada nos valores e principios internos, a entidade
se destaca na sociedade pelo compromisso ético e valores estabelecidos para os
seus clientes. O pilar “Etica” é a base do propésito que direciona a instituicdo para o
crescimento sustentavel.

Contamos com um Cédigo de Conduta, que contempla orientagcdes de condutas
éticas e morais para os obreiros, colaboradores, conselheiros e dirigentes.

A entidade aderiu a um completo sistema de gestao ESG para incorporar as
praticas ambientais, sociais e de governanga em seus processos, tendo em
vista que a sua postura frente a essas questdes sempre esteve em evidencia,
ressaltando a necessidade de mensurar e comunicar suas agdes para seus
membros e para a sociedade.
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Ambiental

(Environmental)

Cuidar do planeta através da reducdao de impactos socioambientais negativos gerados pelo negdcio e criar
cultura regenerativa para gerar impactos positivos que incidam no meio ambiente. Focando na gestao de
residuos, reuso e preservacdo dos recursos naturais.

Estratégia ESG
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QLBHLTRIANE

Social

Foco em pessoas, garantindo condi¢cdes de trabalho digno e criando processos equanimes de
oportunidades para todos os colaboradores e impactar a comunidade local.

Governanca

(Governance)

Geracdo de impacto na sociedade e crescimento econdmico, equilibrando os lucros e ganhos
socioambientais, fortalecendo condi¢des de crescimento financeiro aliado a impacto positivo para as
lojas e sociedade em geral. Focando em transparéncia, ética e responsabilidade nos processos
governamentais da empresa.



ALINHAMENTO A SUSTENTABILIDADE
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Magonaria Objetivos de Desenvolvimento

S — Sustentavel (ODS's) assumidos
pelo GOB/PR.

Nossos Servigos C|ente da Importéncla da

sustentabilidade  nos  processos
internos, o GOB/PR assumiu o
Nossas certificagdes compromisso com alguns  dos
desenvolvimento sustentavel (ODS's)
e atualmente atende 11 dos 17
ODS's devido a implanta¢do das
praticas ESG e elaboracdo de projetos
Aces Sociais sociais e ambientais junto a
comunidade.

Temas Materiais

Estratégia ESG

Governanca Corporativa

Acoes Ambientais e
comunidade

Com isso adotamos varias praticas e
Reconhecimento agbes de responsabilidade
socioambiental, sendo que nosso
foco é atuar de forma transversal em
todas as ODS's.

- N\

Anexos
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Operacional
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Governanca Corporativa

102-22,102-23,102-24,102-18

A estrutura de governanca do GOB/PR é baseada nas
diretrizes estabelecidas internamente. Sua atua¢dao é
direcionada pelo Codigo de Conduta e reforcada por
politicas estratégicas nas areas de Gestdao da Qualidade,
Meio Ambiente e de Seguranc¢a, Saude e Bem-estar no
Trabalho.

A conformidade com os requisitos legais e regulamentares
e com as diretrizes de governanca € assegurada por um
conjunto de praticas:

e Manual de Conduta;

Politicas internas de gestao;

Auditorias externas dos sistemas de gestao (ISO's);
Gestao de riscos;

Planejamento estratégico;

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

Politica Anticorrupc¢ao e antissuborno.

TRABALHO DECENTE ACAO CONTRA A PAZ JUSTICAE
ECRESCIMENTO M INSTITUIGOES
ECONOMICO, 13 D\‘l‘?}:r’f: GLOBAL 16 EFICAZES ,

i © Y,

i

Governanga e [] Andlise de Riscos

Ambiente de e Ambiente
Gestao de Controle

Monitoramento Instrumentos
do Programa de Integridade

o

Gestdo da
Consequéncia

Comunicagdo e
Treinamento

A entidade possui uma Assessoria Especial
para Assuntos da Agenda 2030, destinada a
coordenar o Programa GOB-PR 2030, avaliar a
integracdo das iniciativas da instituicao e lojas
maconicas jurisdicionadas as metas e
indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), -elaborar relatério de
trabalho e promover articulacdo e sinergia
com instituicbes e organismos governamentais
e ndo governamentais.



8 TRABALHO DECENTE PAZ JUSTICAE
[ECRESCIMENTO 16 INSTITUIGOES

Politica Antissuborno oY

GRI102-16,102-17, 205-2
Mensagem do

Grao-Mestre

O GOB-PR realiza todas as suas atividades com comprometimento e respeito a
conduta ética, integra e transparente. Para tanto estabeleceu essa politica
antissuborno no ambito dos processos do Sistema de Gestdao da Qualidade e
Antissuborno.

Maconaria
Sobre o GOB/PR

Nossos Servigos

A Alta Direcao estabeleceu, implementou e mantém essa politica antissuborno
que é aplicavel a todos os processos e pessoas que fazem parte do Sistema de
Gestdo da Qualidade e Antissuborno de todas as areas e processos do GOB-PR.

Temas Materiais

Nossas certificacoes
Com base nessa politica sao estabelecidos objetivos antissuborno no Manual do
Fetratcga £6 Sistema de Gestao da Qualidade e Antissuborno. A comunicacao da politica
antissuborno é feita, principalmente, por meio de exposicdao nos quadros murais
e em reunioes de conscientizacdo. Além disso, a politica esta disponivel para
todas as partes interessadas no site do GOB-PR.

Governanca Corporativa

Acbes Sociais

Agbes Ambientais As acbes que confrontam as disposicoes previstas nessa politica e, também no
Codigo de Etica e Conduta sdo contrarias aos valores do GOB-PR e podem,
Reconhecimento inclusive, denegrir a imagem da entidade. Portanto, sao fortemente

desestimuladas pela Alta Direcao. Nesse sentido, as pessoas que contrariarem
as disposicoes contidas nos documentos do SGQA podem ser punidas,
dependendo do caso e dos impactos gerados.

Anexos
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Foco nos obreiros e colaboradores

102-8,203-1, 401-1, 401-2

% EDUCACAO CONTINUADA

Espaco destinado a disseminacao de conteldos e cursos voltados as premissas do GOB/PR,

Wpois a Maconaria é uma instituicio essencialmente filosdfica, filantrépica, educativa e
progressista.

Educacao ODS's atendidas com a acao:

Continuada T

EDUCAGAODE

BEM-ESTAR QUALIDADE

“/e N

CIM

Senha

INDOSTRIA, INOVAGAO 16 PAZ, JUSTIGAE

INSTITUIGOES

GOB-PR & !:

© Grande Oriente do Brasil - Parana




0CO na comunidade

102-8 SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO

Mensagem do

s A instituicao apoia e desenvolve diversos projetos sociais PrOjeto = Semeando SOlidariedade _Mf. ii/"

junto a comunidade, pois investir e acreditar nas pessoas faz g wismRL) |G PAZ, JUSTICAE

parte da gestdo e estimular a erradicacio da pobreza e fome ENERAESTRITIR ':'ﬁc‘;'\%g?fs

proporciona um mundo melhor e inclusivo. ,
Sobre 0 GOB/PR . i | e . ]

Ja em seus processos internos, realiza continuamente
Nossos Servicos treinamentos de capacitacao dos colaboradores, as medidas
sao aplicadas de acordo com a demanda e necessidade de
cada setor.

Maconaria

Temas Materiais

Um dos nossos projetos em destaque ¢ o SEMEANDO
Nossas certificagdes SOLIDARIEDADE ¢é uma acao de arrecadacao de alimentos
ndo pereciveis, produtos de higiene e limpeza e brinquedos
etratégiaESG que serao destinados a pessoas em vulnerabilidade social.

O projeto “Semeando Solidariedade”, promovido pelo
Governanca Corporativa Grande Oriente do Brasil — Parana e capitaneada pela
Grande Secretaria de Assisténcia, Previdéncia e

Actes Sociais Beneficéncia. Com a acao foi arrecadado:

Acoes Ambientais e

+ de 200 toneladas
de alimentos

Em 17
cidades do Parana



Fundo Fraterno

102-8; 201-1; SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
C

Mensagem do

Grao-Mestre
O Grande Oriente do Brasil — Parand deu um passo O Fundo Fraterno, instrumento institucional de filantropia,
Maconaria importante na institucionalizagdo de acdes solidarias e vinculado a Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul do GOB- g tusmronch {6 i 2l
filantropicas com a criacdo do Fundo Fraterno, vinculado a PR, contemplou o primeiro projeto, intitulado “Sons do EFIGAZES -
Sobre 0 GOB/PR Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul - Estadual. E Litoral”. A acdo beneficiada é realizada no Oriente de Pontal & -
possivel que pessoas fisicas ou juridicas, do ambiente do Parana, no Litoral. )
maconico ou ndo, participem com doacbdes e/ou
Hosses Servces apresentem projetos para recebimento de recursos. Proposto e implantado pela Fraternidade Feminina As
Taberneiras de Pontal do Parang, vinculada a ARLS Taberna
Temas Materiais O objetivo do Fundo Fraterno é dar forca ao trabalho das da Piramide, o Sons do Litoral promove aos alunos o
Fraternidades Femininas, em conexao com as Lojas aprendizado basico de execugdo de musicas ao violdo,
Nossas certificacdes Magbnicas e demais entidades paramaconicas. A intencao é aliado ao desenvolvimento cultural, visando complementar
gue a Macgonaria possa ser ainda mais ativa nas causas da a formacao do jovem como cidadao capaz de contribuir com
sociedade, motivando e inspirando virtudes, atendendo as mudancas socioculturais.

Estratégia ESG
projetos relevantes de todo o Parana.

Esse projeto surgiu da necessidade de oferecer as criangas

Governanga Corporatis O Fundo Fraterno nao tem fins lucrativos, nao distribui e adolescentes de Pontal do Parana atividades que vao
lucros ou patrimdnio entre quaisquer de seus gestores, além do curriculo e do ambito da escola. O objetivo é
Agdes Sociais administradores, colaboradores, membros e beneficiarios. promover um ambiente mais agradavel aos alunos, além de
Ou seja, todo recurso destinado serd obrigatoriamente melhorar a autoestima destes; valorizando os dons
Acbes Ambientais e aplicado em filantropia. musicais que eles tenham e contribuir fortemente para a

comunidade

melhoria da socializagao no ambiente familiar e tornar mais
1 sélidos os conceitos étnicos, culturais necessarios a
construcao do cidadao feliz.

Reconhecimento

Anexos N ?i §




GESTAO AMBIENTAL
E ACOES EXTERNAS
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ALINHAMENTO A SUSTENTABILIDADE

Meio ambiente e comunidade

Comunidade

413-1,103-2,103-3

0 foco na comunidade é uma vertente importante
para o GOB/PR. A atuacao esta alinhada com a
Politica de Sustentabilidade e os principios de
impacto social. Constantemente busca-se ampliar
e gerar valor para as comunidades que

atuamos, a sociedade de maneira geral e ao meio
ambiente. Atuamos como parceiros da comunidade
visando fortalecer e contribuir para a mudanca da
realidade social local. Vale destacar que além de
desenvolver programas alinhados com a politica de
sustentabilidade,

Programa GOB-PR 2030 e Selo Motivar

O programa esta estruturado de acordo com as
diretrizes da Politica de Sustentabilidade e das
métricas ESG que foram construidas ao longo do
processo de maturidade ambiental da entidade, o
foco é provocar a mudanca do meio ambiental,
social e econémico. Resumidamente, queremos
contribuir para uma economia sustentavel e
inspirar as escolhas dos nossos obreiros.

a entidade contribui para o atingimento as metas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —

ODs.

ODS's relacionadas as acdes desenvolvidas pelo GOB/PR
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Selo Motivar
Certificacao

413-1,103-2,103-3

O Grande Oriente do Brasil — Parana, desenvolveu
um processo de certificagao e reconhecimento das
Lojas jurisdicionadas e Entidades Paramaconicas,
focado no conceito de ESG — Environmental, Social
and Governance (Ambiental, Social e Governanga),
com alinhamento total com os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel)

O objetivo é amplificar e valorizar as acoes
ambientais, sociais e de governanga que sejam
realizadas de forma estruturada e que atendam aos
critérios da certificagcao, favorecendo, desta forma,
um ambiente de compartilhamento de experiéncias
e projetos, que gerem beneficios diretos para o
ecossistema do Grande Oriente do Brasil — Parana e
para a Sociedade.

ALINHAMENTO A SUSTENTABILIDADE

A certificacdo terd uma categoria geral e trés

categorias especificas.

ODS's relacionadas ao SELO MOTIVAR
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Correta Gestao de Residuos na Sede Administrativa

Mensagem do GRI 301-3, 301-6, 303-2, 306-1, 306-02

Grao-Mestre

Tiimers datioty

Mazanara @ RIS ER M BRI A instituicdo conta com o gerenciamento correto dos residuos

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Data & Hoca de Brisado
29/05/2014 11:00:26

gerados em suas dependéncias, estimulando continuamente a

LTAST70Q

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

CPF / CNP): 01855, 07 03 03496339
Endereco:  R.ILIAMPACHECO SECUNDIND DE OLIVEIRA, 000261~ Tel.: 4L - 32685030
BAIRRO: CIDADE INDUSTRIAL

Nossos Servigos o _co 1ot messemeecsmanie Os residuos sao destinados a empresas licenciadas e a coleta

Sobre o0 GOB/PR PRESTADOR DE SERVICOS -~ 7. . .
a ki i, adocao de boas praticas ambientais.

TOMADOR DE SERVICOS

g s seletiva publica. Atualmente cerca de 70% dos residuos gerados
Temas Materiais Endcr_«:; z::\“s; DRULLA SOSRINHO, aou::,srx: .x::mw u:::a:na ; riis lsr:z:;s:“mm” ~ ) . ) .
R U b sao reciclaveis e destinados corretamente.
Nossas certificacdes ig %mﬂm %.gs%%:é E??:%

Walor Liquida 82 Nota Fiscal - R$ 209,63

E;;'Eﬁgz‘:umnaeﬁmzm N t d d t' 3 d . -~
S ot fe destnacan e ODS's atendidas com a acao:
residuos eletronicos
i S Ll

Governanca Corporativa

o0

SEANES — INDOSTRIA. INOVAGAO CIDADESE
VALORTOTALDA NOTA -R$209,68 = s I EINFRAESTRUTURA 11 COMUNIDADES
Acdes Sociais Codiaods Atvidade (5 e T T ) SUSTENTAVEIS
E383 = & e = [ [Ferssoosn | waiamon
=2 =P o M
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comunidade NS o g comreapazars La TRE00 I £ i) Boo] 12000]
Derédito oo = 7 ez 150,00
Lot 722005 e
: o . T — :
Reconhecmento S - —— = y AT g chocoman PARCERIASEMEIOS
Em—— - 13 Worsoacionn 17 tewtzvenacio
Fazintermagses: nota curitbs prgav br el z 2k

Nota de destinagao de
lampadas

Anexos




Reduc¢ao no consumo de papel

Mensagem do GRI 301-3, 301-6, 303-2, 306-1, 306-02

Com a digitalizacao e aquisicao de novas tecnologias
operacionais a instituicao podera deixar de consumir
grandes quantidades de papeis utilizadas nos processos.

Maconaria
Sobre o GOB/PR

Nossos Servicos

No ano de 2021 foi lancada a Campanha Papel Zero,
sendo destinado corretamente mais de 690kg de papeis
contabeis e administrativos arquivados.

Temas Materiais

Nossas certificacoes

As acodes de reducao no consumo de papel seguem sendo
incentivadas.

— Resultados da correta destinagdo ODS's atendidas com a acao:

Acbes _erébiemais e
comunidade CIDADESE ACAOCONTRAA PAZ JUSTICAE
11 COMUNIDADES 13 MUDANCAGLOBAL INSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS DOCLIMA 1 EFICAZES ,,
Reconhecimento (
A —
[g]-+[225]
Anexos

Estratégia ESG




Campanha de descarte de residuos

Mensagem do
Grao-Mestre

O GOB/PR se compromete a implementar série de

e ‘ = acoes voltadas a conscientizacao e minimizagao dos
p— Nl impactos ambientais, incentivando o correto descarte

| [ PILHAS E 18 e : desses residuos que acabam sendo destinados
— BATERIAS » incorretamente no nosso dia a dia em prol do meio
Termas Materias ambiente.

As 03 acoes destacadas:
Descarte de oleo, pilhas e baterias, acdao social de
coleta de tampas e lacres.

Nossas certificacoes

Estratégia ESG

Governanca Corporativa

ODS's atendidas com a acao:

Agdes Sociais

Acoes Ambientais e
comunidade

INDOSTRIA. INOVAGAQ | s 1 AGAOGONTRA A PAZ, JUSTIGAE
EINFRAESTRUTURA i1 MUDANGA GLOBAL 1 6 INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES vz

Reconhecimento

Anexos

GRI 301-3, 301-6, 303-2, 306-1, 306-02




Conformidade Ambiental e Social

Grao-Mestre GRI 301-3, 301-6, 303-2, 306-1, 306-02

Maconaria

Todas as exigéncias legais para operacao das atividades internas da
entidade estdo em conformidade, esta atividade esta dispensada de
Nossos Servigos licenciamento ambiental conforme preconiza a Resolucao CEMA n°
107/2020, Resolugao SEMA n° 051/2009.

Sobre o GOB/PR

Temas Materiais

No que se refere as questdes sociais, o GOB/PR atende todas as
legislacOes trabalhistas exigidas pelo Ministério do Trabalho, bem como
Estratégia £SG os laudos e programas.

Nossas certificacoes

Governanca Corporativa

Agdes Sociais

ODS's atendidas com a acao:

Acoes Ambientais e
comunidade

INDOSTRIA. INOVAGAQ CIDADESE AGAOCONTRAA PAZ JUSTICAE
EINFRAESTRUTURA 11 gﬂ;‘%‘?‘nm 1 MUDANGA GLOBAL 16 INSTITUIGOES
DOCLIMA

AVEIS EFICAZES ,,
Eé

Reconhecimento

Anexos



https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=239356&indice=1&totalRegistros=2&anoSpan=2020&anoSelecionado=2020&mesSelecionado=0&isPaginado=true
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=163690&indice=1&totalRegistros=9&anoSpan=2010&anoSelecionado=2009&mesSelecionado=0&isPaginado=true
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Meio Ambiente

GRI 306-2

O pilar ambiental ocupa um lugar importante na instituicao, ampliando a forma de atuacao e o cuidado
com a gestao de residuos no cotidiano. Podemos destacar a separacao dos residuos de reciclavel e
organico. Quanto a forma de destinacao, os reciclados sao recolhidos pela coleta seletiva municipal, ja
0 organico é destinado pelo servico municipal, e os residuos classe I como lampadas, pilhas, tonners e
cartuchos uma empresa terceirizada contratada que faz todo o procedimento de forma adequada da
destinacao.

Nossas praticas

Nossos processos atendem a legislagdo

e redug¢do no consumo de papel Neutro ambiental e também garantimos que todas os

residuos gerados em Nossos processos sejam
devidamente destinados

Com a correta gestdo de residuos Ex: Evento dia do Magom - Carbono
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RECONHECIMENTO ESG/ODS

Por adotar acbes ambientais, sociais e de governanca o GOB/PR obteve o reconhecimento da
certificacdo Selo Motivar, que avaliou todas as medidas de sustentabilidade adotadas e
reconheceu que as acdes propostas contribuem com o desenvolvimento sustentavel.

O Selo Motivar, tem como objetivo
amplificar e valorizar as a¢des ambientais,
sociais e de governanca que sejam
realizadas de forma estruturada e que
atendam aos critérios da certificacdo,
favorecendo, desta forma, um ambiente de
compartilhamento de experiéncias e
projetos, que gerem beneficios diretos
para o ecossistema do Grande Oriente do
Brasil - Parana e para a Sociedade.







SUMARIO ¢ GRI

Mensagem do
Grao-Mestre

INDICADORES GERAIS
Maconaria
INDICADOR PAGINA OMISSOES
Sobre o GOB/PR PERFIL ORGANIZACIONAL
102-1 Nome da organizacdo 6
Nossos Servigos
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 13e15
Temas Materiais 102-3 Localizagdo da sede 6e7
102-4 Localizagdo das operagdes 6e7
Nossas certificacoes
102-5 Propriedade de forma juridica 7
Estratégia ESG 102-6 Mercados atendidos 7e8
102-7 Porte da Organizagao Operadora de pequeno porte e Pag 6
Governanca Corporativa
102-8 Informagdes sobre empregados e outros 9

trabalhadores

Agdes Sociais

Em relagdo a fornecedores, realizamos um processo de
102-9 Cadeia de Fornecedores cotagdo para todas as necessidades do GOB/PR,
~ - analisando prego, qualidade e prazo de entrega.
Acoes Ambientais e
comunidade

No periodo que compreende este relatério ndo teve

Reconhecimento Mudancgas significativas na organizacao eIy gt ©oLE ‘
102-10 e em sua cadeia de fornecedores mudancgas significativas na organizacdo e nem na cadeia de
fornecedores.

Anexos
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102-11

102-12

102-13

102-14

102-16

102-18

102-22

102-23

102-24

102-40

102-41

Principio ou abordagem de precaucdo 11

A entidade desenvolve a¢bes externas que auxiliam no
Iniciativas desenvolvidas externamente alcance dos ODS, possuindo uma metodologia de ades&o
voluntaria.

Participacbes em associacoes sim

ESTRATEGIA

"Declaragdo do decisor mais graduado da

organizagao" 5
ETICA E INTEGRIDADE
Valores, principios, padrées e normas de conduta 10
GOVERNANCA

Estrutura de Governanga 1"
Composicdo do mais alto o¢rgdo de 10
governanga e de seus comités

Presidente do mais alto érgéo de governanca 10
Nomeacao e selecdo do mais alto orgdo de governanca 10

ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

Lista das partes interessadas

100% dos colaboradores CLT s&o regidos por acordos
Acordos de negociagao coletiva de negociacio coletiva

Base para identificagdo e selecdo de partes
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102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

103-1

Abordagem para engajamento das partes interessadas

Principais tépicos e preocupacgdes levantadas

11e12

PRATICAS DE RELATO

Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras

Defini¢do do contetido do relatério e limite dos tépicos
Lista de tépicos materiais

Reformulacéo de informacdes

Alteragdes em escopo e limites

Periodo coberto pelo relatério

Data do ultimo relatério

Ciclo de emissGes de relatérios

Ponto de contato para perguntas sobre o relatério

Declaragdo de elaboragdo do relatorio
de conformidade com Standards GRI

Sumario de contetido GRI

Verificagdo externa

Néo se aplica

11e13

11

N&o houve reformulagdes de informagdes.

Exercicio de 2022

primeira versao

A entidade assume o compromisso de reportar seus
avancos atualizados anualmente

Essencial

36

42

FORMA DE GESTAO

INDICADOR

Explicacdo do tépico material e seu limite

PAGINA

1

OMISSOES
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103-2

103-3

201-1

103-2

103-3

203-1

103-2

103-3

203-1

302-1

ECONOMICO
INDICADOR PAGINA

DESEMPENHO ECONOMICO

Forma de gestdo e seus componentes X
Avaliagdo da forma de gestdo X
Valor econdmico direto gerado e distribuido X

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETORS

Forma de gestdo e seus componentes X
Avaliagdo da forma de gestdo X
Investimento em infraestrutura e servigos oferecidos X

ANTICORRUPCAO

Forma de gestdo e seus componentes 13,16,17,25,27 e 32

Avaliagdo da forma de gestdo 11,13,16,17, 25,27 e 32

Comunicagdo e treinamento sobre

politicas e procedimentos anticorrupgao 1

MEIO AMBIENTE
INDICADOR PAGINA

ENERGIA

Gestao de residuos 28

OMISSOES

OMISSOES



Mensagem do
Grao-Mestre

Maconaria

Sobre o GOB/PR

Nossos Servigos

Temas Materiais

Nossas certificacoes

Estratégia ESG

Governanca Corporativa

Agdes Sociais

Acoes Ambientais e
comunidade

Reconhecimento

Anexos

303-1

306-2

401-1

401-2

403-1

103-2

103-3

404-1

AGUA
Reuso de agua X
EFLUENTES E RESIDUOS
Residuos por tipo e método de disposicao 31
SOCIAL
INDICADOR PAGINA

EMPREGO

Capacitacoes dos colaboradores 23

Beneficios para empregados de tempo integral que
nao sdo oferecidos a empregados temporarios ou em 23
regime de meio periodo

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Representacdo dos trabalhadores em comités
formais de salde e seguranca, compostos por Em conformidade
empregados de diferentes niveis hierarquicos

TREINAMENTO E EDUCACAO

Forma de gestdo e seus componentes 13,16, 17,25
Avaliagdo da forma de gestdo 11,13, 16,17, 25
Média de hora de treinamentos por ano, por empregado 22,

OMISSOES



Mensagem do
Grao-Mestre

Maconaria

Sobre o GOB/PR

Nossos Servigos

Temas Materiais

Nossas certificacoes

Estratégia ESG

Governanca Corporativa

Agdes Sociais

Acoes Ambientais e
comunidade

Reconhecimento

Anexos

404-2

103-2

103-3

404-1

103-2

103-3

416-1

Programas para o desenvolvimento de
competéncias dos empregados e de assisténcia
para a transicdo de carreira

COMUNIDADE LOCAL

Forma de gestdo e seus componentes

Avaliacdo da forma de gestdo

Operag¢des com engajamento da comunidade local,
avaliagbes de impactos e programas de
desenvolvimento

22

26,27 28, 29,30, 31 e 32

26,27 28,29,30,31e32

27

SAUDE E SEGURANCA DAS LOJAS

Forma de gestdo e seus componentes
Avaliacdo da forma de gestdo

Avaliagdo dos impactos de salide e seguranga
de categorias de produtos e servicos

18 e20

18e20

18
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